
ACCOMPAGNEMENT
ÉDUCATIF PETITE ENFANCE



Toute personne souhaitant travailler dans le domaine de la petite enfance.

410 heures

Pour toute demande d’inscription, veuillez nous contacter au 
07 83 50 61 95 ou par email : alexandra.dadoun@upyne.com

AZOULAY Laetitia
laetitia.azoulay@myforma.fr
06 20 00 40 09

Maîtrise des savoirs de base (expression écrite, calculs, biologie)
 Dispense des enseignements généraux si titulaire d’un diplôme Education 
nationale (EG1 et EG2) 
Pour les candidats à l’apprentissage posséder un 1er diplôme (Les appren-
tis ne sont pas concernés par les enseignements généraux UG1 et UG2)

Public :

Durée de formation :

Inscription : 

Prérequis :

CONTACT

0302

BIENVENUE
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• Comprendre le développement de l’enfant : L’un des objectifs clés 
de la formation est de permettre aux participants de comprendre 
les différentes étapes du développement physique, cognitif, social 
et émotionnel des jeunes enfants. Cela inclut l’acquisition des com-
pétences de base telles que la motricité, le langage, la pensée et la 
socialisation.

• Appliquer des méthodes éducatives adaptées : La formation vise à 
fournir aux participants des outils et des stratégies pédagogiques 
adaptées aux enfants en bas âge. Cela peut inclure l’apprentissage 
par le jeu, l’utilisation de matériel éducatif approprié et la planifica-
tion d’activités stimulantes pour favoriser le développement global 
de l’enfant.

• Promouvoir la santé et le bien-être : L’objectif est de sensibiliser les 
participants aux aspects liés à la santé et au bien-être des jeunes 
enfants. Cela peut comprendre des connaissances sur l’alimentation 
équilibrée, l’hygiène personnelle, la sécurité et les premiers secours 
pour les enfants.

• Favoriser l’inclusion et la diversité : La formation vise à aider les 
participants à comprendre et à promouvoir l’inclusion des enfants 
ayant des besoins spéciaux ou provenant de milieux culturels dif-
férents. Il est important de développer des compétences pour créer 
un environnement inclusif où tous les enfants se sentent acceptés et 
soutenus.

• Assurer la sécurité des enfants : La formation met l’accent sur la 
sécurité des enfants en mettant en évidence les mesures de préven-
tion des accidents, la supervision appropriée et la protection de l’en-
vironnement physique dans lequel les enfants évoluent.

La formation « accompagnant éducatif petite enfance », vise à fournir aux 
participants les connaissances, compétences et aptitudes nécessaires pour 
travailler efficacement auprès des jeunes enfants. Voici quelques-uns des 
objectifs de cette formation :

OBJECTIFS 

• Réfléchir sur sa pratique professionnelle : Les participants sont 
encouragés à développer des compétences réflexives afin d’évalu-
er et d’améliorer leur propre pratique professionnelle. Cela peut in-
clure l’observation des enfants, la réflexion sur les stratégies péda-
gogiques utilisées et l’adaptation de leur approche en fonction des 
besoins individuels des enfants.

 Distanciel avec modules synchrones
et asynchrones

 Alternance de théorie et de cas pratique
.en entreprises

 À l’issue de la période de formation le
 stagiaire se verra remettre son relevé de
 connexion certifié par le centre de formation
.pour contre-signature

Sessions de formation en visioconférence
Cours sur papier et support numérisé
Vidéos, jeux pédagogiques
Tutorat, devoirs

MOYEN ET MODALITÉ :

MOYEN ET MODALITÉ :
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Le contrôle de connaissances permettant de 
vérifier le niveau de connaissances acquis par 
les Stagiaires est effectué selon les modalités 
suivantes :

Questionnaire semi directif et libre.
Evaluation formative et sommative.

Entretien individuel chaque semaine pour s’assurer 
du bon suivi et de la bonne compréhension de la 
formation.

Promotions : 

Taux de satisfaction : 

Taux d’admis : 

Nombre de stagiaire : 

Taux de réussite : 

Tarif sur devis

ÉVALUATION DE PARCOURS :

QUELQUES CHIFFRES :

LE PRIX :

AZOULAY Laetitia
laetitia.azoulay@myforma.fr
06 20 00 40 09

CONTACT

HANDICAP

MODALITÉS

Toutes les formations dispensées à My Forma CFA sont accessibles aux personnes en situation de handicap. 
Lors de l’inscription à nos formations, nous étudions avec le candidat en situation de handicap et à travers un 
questionnaire les actions que nous pouvons mettre en place pour favoriser son apprentissage.

Pour cela, nous pouvons également nous appuyer sur un réseau de partenaires nationaux préalablement 
identifiés.

Un suivi de la formation et accompagnement seront réalisés tout au long de la formation. La formation pourra être 
adaptée pour palier à des difficultés majeures rencontrées par l’apprenant.

Un délai minimum et incompressible de 14 jours entre l’inscription et l’accès à la formation est appliqué.

Un questionnaire sera proposé pour analyser l’adéquation du besoin de formation avec les formations dispensées.
Les process de formation seront adaptés tout en respectant scrupuleusement la conformité de la formation.

Coordonnées des partenaires handicap

AGEFIPH
Isabelle GRUYELLE
21 20 94 74 04
rhf-ara@agefiph.asso.fr

MDPH
 du Rhône La Maison Départementale et 69 MDMPH
 Métropolitaine des Personnes Handicapées MDMPH
LYON 69007 ,Rue Jonas Salk ,8
86 86 83 26 04
handicap@grandlyon.fr

ADAPTATION ET SUIVI DE LA FORMATION :

DÉLAI D’ACCÈS :

ÉVALUATION DU BESOIN :
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MODULE 1 
ACCOMPAGNER L’ENFANT DANS SES DECOUVERTES ET SES APPRENTISSAGES
• Chapitre 1 : Mise en œuvre des conditions favorables au jeu libre et à l’expérimentation
• Chapitre 2 : Mise en œuvre d’activités d’éveil 
• Évaluation Module 1

MODULE 4 
EXERCER SON ACTIVITE EN ECOLE MATERNELLE
• Chapitre 1 : Assistance pédagogique au personnel enseignant
• Chapitre 2 : Activités de remise en état des matériels et des locaux 
• Évaluation Module 4

MODULE 2 
PRENDRE SOIN ET ACCOMPAGNER L’ENFANT DANS LES ACTIVITES DE LA VIE QUOTIDIENNE
• Chapitre 1 : Réalisation des soins du quotidien et accompagnement de l’enfant dans les apprentissages
• Chapitre 2 : Application des protocoles liés à la santé de l’enfant 
• Évaluation Module 2

MODULE 5
EXERCER SON ACTIVITE EN EAJE ET EN ACM
• Chapitre 1 : Participation à la mise en œuvre du projet d’établissement et du projet pédagogique 
• Évaluation Module 5

MODULE 3
INSCRIRE SON ACTION DANS LE RESEAU DES RELATIONS ENFANT-PARENTS- PROFESSIONNELS
• Chapitre 1 : Accueil de l’enfant et de sa famille
• Chapitre 2 : Partage d’informations avec l’équipe et les autres professionnels 
• Évaluation Module 3

MODULE 6
EXERCER SON ACTIVITE A SON DOMICILE, CELUI DES PARENTS OU EN MAISON D’ASSISTANTS MATERNELS
• Chapitre 1 : Négociation du cadre de l’accueil : organisationnel et conventionnel
• Chapitre 2 : Sécurisation des espaces de vie de l’enfant
• Chapitre 3 : Entretien du logement et des espaces réservés à l’enfant
• Chapitre 4 : Elaboration des repas 
• Évaluation Module 6

09

« ACCOMPAGNANT ÉDUCATIF PETITE ENFANCE »

 PROGRAMME DE
 FORMATION DÉTAILLÉ
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1. RESPONSABLE ACCESSIBILITE NUMERIQUE 

Pour veiller continuellement à l’accessibilité des contenus numériques, My Forma CFA a nommé un
responsable de l’accessibilité numérique.

Celui-ci a pour missions :

• De veiller à la mise en place de processus pour l’accessibilité des contenus numériques ;
• De rendre compte au responsable de la formation des contenus et des services numériques, ainsi que de tout 

besoin d’amélioration ;
• De s’assurer que la sensibilisation aux exigences de l’accessibilité est encouragée dans l’établissement ;
• D’être l’interlocuteur premier sur tous les sujets d’accessibilité numérique.

011

2. ACTION DE FORMATION ET DE SENSIBILISATION

Pour répondre au besoin de sensibilisation et de formation des membres de My Forma CFA, un plan de formation 
sera déroulé sur les trois prochaines années. Ces formations seront réalisées selon la méthode la plus appropriée 
pour répondre aux spécificités de la formation, soit par des dispositifs à distance synchrones ou asynchrones, soit 
par des dispositifs en présentiel.

3.GUIDE DES BONNES PRATIQUES

Pour que la prise en compte de l’accessibilité dans la fabrication des contenus et la mise en place des services 
numériques deviennent des éléments de la qualité, chaque pôle intègrera les bonnes pratiques de l’accessibilité 
adaptées à ses contenus et outils. Cette adaptation sera issue des expériences faites lors de nos formations.

ACCESSIBILITÉ
En application de l’article 47 de la loi nº 2005-102 du 11 février 2005 et du décret n° 2019-
768 du 24 juillet 2019 ce document présente la politique de My Forma CFA en matière 
d’accessibilité numérique.
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MODALITÉS DE RÈGLEMENT

Le paiement sera dû en totalité à réception d’une facture émise par l’organisme de formation à destination du 
bénéficiaire.

NON RÉALISATION DE LA PRESTATION DE FORMATION

En application de l’article L6354-1 du Code du travail, il est convenu entre les signataires de la présente convention, 
que faute de résiliation totale ou partielle de la prestation de formation, l’organisme prestataire doit rembourser au 
cocontractant les sommes indûment perçues de ce fait.

OBLIGATIONS ET FORCE MAJEURE

Dans le cadre de ses prestations de formation, « My Forma CFA » est tenue à une obligation de moyen et non de 
résultat vis-à-vis de ses Clients ou de ses Stagiaires. « My Forma CFA » ne pourra être tenue responsable à l’égard 
de ses Clients ou de ses Stagiaires en cas d’inexécution de ses obligations résultant d’un événement fortuit ou de 
force majeure. Sont ici considérés comme cas fortuit ou de force majeure, outre ceux habituellement reconnus par 
la jurisprudence : la maladie ou l’accident d’un intervenant ou d’un responsable pédagogique, les grèves ou conflits 
sociaux externes à « My Forma CFA  », les désastres naturels, les incendies, l’interruption des télécommunications, 
de l’approvisionnement en énergie, ou des transports de tout type, ou toute autre circonstance échappant au 
contrôle raisonnable de « My Forma CFA  ».

DEVIS ET ATTESTATION

Pour chaque action de formation, un devis est adressé en deux exemplaires par « My Forma CFA  » au Client. Un 
exemplaire dûment renseigné, daté, tamponné, signé et revêtu de la mention « Bon pour accord » doivent être 
retourné à « My Forma CFA  » par e-mail. Le cas échéant une convention particulière peut être établie entre « My 
Forma CFA  », l’OPCO ou le Client. À l’issue de la formation, « My Forma CFA  » remet une attestation de formation 
au Stagiaire. Dans le cas d’une prise en charge partielle ou totale par un OPCO, « My Forma CFA  » lui fait parvenir 
un exemplaire de la feuille
d’émargement accompagné de la facture. Une attestation d’assiduité pour chaque Stagiaire peut être fournie au 
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 CONDITIONS GENERALES
DE VENTE
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PROPRIÉTÉ́ INTELLECTUELLE ET COPYRIGHT

L’ensemble des fiches de présentation, contenus et supports pédagogiques quelle qu’en soit la forme (papier, 
électronique, numérique, orale...) utilisés par « My Forma CFA  » pour assurer les formations ou remis aux Stagiaires 
constituent des oeuvres originales et à̀ ce titre sont protégées par la propriété intellectuelle et le copyright. À ce titre, 
le Client et le Stagiaire s’interdisent d’utiliser, transmettre, reproduire, exploiter ou transformer tout ou partie de ces 
documents, sans un accord exprès de « My Forma CFA  ». Cette interdiction porte, en particulier, sur toute utilisation
faite par le Client et le Stagiaire en vue de l’organisation ou l’animation de formations.

DESCRIPTIF ET PROGRAMME DES FORMATIONS

Les contenus des programmes, tels qu’ils figurent sur les fiches de présentation des formations sont fournis à titre 
indicatif. L’intervenant ou le responsable pédagogique se réservent le droit de les modifier en fonction de l’actualité, 
du niveau des participants ou de la dynamique du groupe.

CONFIDENTIALITÉ ET COMMUNICATION

« My Forma CFA  », le Client et le Stagiaire s’engagent à garder confidentiels les documents et les informations 
auxquels ils pourraient avoir accès au cours de la prestation de formation ou à l’occasion des échanges intervenus 
antérieurement à l’inscription, notamment l’ensemble des éléments figurant dans la proposition transmise par « My 
Forma CFA  » au Client. « My Forma CFA  » s’engage à ne pas communiquer à des tiers autres que les partenaires 
avec lesquels sont organisées les formations et aux OPCO, les informations transmises par le Client y compris les 
informations concernant les Stagiaires. Cependant, le Client accepte d’être cité par « My Forma CFA  » comme client 
de ses formations. À cet effet, le Client autorise « My Forma CFA  » à mentionner son nom, son logo ainsi qu’une 
description objective de la nature des prestations dans ses listes de références et propositions à l’attention de ses 
prospects et de sa clientèle, entretiens avec des tiers, rapports d’activité, site internet, ainsi qu’en cas de dispositions 
légales, réglementaires ou comptables l’exigeant.

DÉDOMMAGEMENT, RÉPARATION OU DÉDIT

En cas de renoncement par le bénéficiaire avant le début du programme de formation : 

• Dans un délai compris entre 2 semaines et 1 semaine avant le début de la formation : 50% du coût de la formation 
est dû.

• Dans un délai compris entre 1 semaine et 48 heures avant le début de la formation : 75 % du coût de la formation 
est dû.

• Dans un délai inférieur à 48 heures avant le début de la formation : 100 % du coût de la formation est dû.

Le coût ne pourra faire l’objet d’une demande de remboursement ou de prise en charge par
l’OPCO.
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PROTECTION ET ACCÈS AUX INFORMATIONS À CARACTÈRE PERSONNEL

Le Client s’engage à informer chaque Stagiaire que :

• Des données à caractère personnel le concernant sont collectées et traitées aux fins de suivi de la validation de 
la formation et d’amélioration de l’offre de « My Forma CFA  » 

• Conformément à la loi n° 78‐17 du 6 janvier 1978, le Stagiaire dispose d’un droit d’accès, de modification, de 
rectification des données à caractère personnel le concernant. Le Stagiaire pourra exercer ce droit en écrivant à 
: « My Forma CFA  » ou par voie électronique à : « My Forma CFA  ». En particulier, « My Forma CFA  » conservera 
les données liées au parcours et à l’évaluation des acquis du Stagiaire, pour une période n’excédant pas la durée 
nécessaire à l’appréciation de la formation. Enfin, « My Forma CFA  » s’engage à effacer à l’issue des exercices 
toute image qui y aurait été prise par tout moyen vidéo lors de travaux pratiques ou de simulations. 

LITIGES

Si une contestation ou un différend ne peuvent pas être réglés à l’amiable, le Tribunal de LYON sera seul compétent 
pour régler le litige.
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